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產學計畫申請及系統說明

承辦單位：產學育成營運中心



定義
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• 產學合作計畫係指本校為促進各類產業發展與政府機關、

事業機關、民間團體、學術研究機構等(以下簡稱合作機構)
合作辦理下列事項之一者：

 各類研究發展及其應用事項：包含專題研究、物質交換、測

試檢驗、技術服務、諮詢顧問、專利申請、技術移轉、創新

育成、人體研究、臨床試驗等。

 各類人才培育事項：包括學校實務課程教學、學生校外實習

、合作機構人員專業培訓及研習等。

 其他有關學校智慧財產權益之運用事項。



申請流程
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北醫教職員首頁-研究
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產學合作專案管理系統
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網址：http://rdiocsys.tmu.edu.tw/Default.aspx



登入頁面
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請以學校email
帳號密碼進行

登入。
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網址：http://rdiocsys.tmu.edu.tw/Default.aspx

依據您的計
畫類型擇一
申請。



利益衝突揭露
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網址：http://rdiocsys.tmu.edu.tw/Default.aspx

廠商可以資料庫代
入，若為新廠商才
需新增。

請依照計畫狀況點
選，若有申請試驗
號碼請務必填寫。



經費編列原則
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• 人事費：

 個案計畫人事費(包括計畫主持人、共(協)同主持人之研究津貼及專

兼任協同研究人員人事費)不得超過全部計畫經費預算總額之百分

之六十；唯屬資訊分析或諮詢輔導合作等計畫，由主管視情況核定

。

 主持人及共(協)同主持人費：月支酬勞費總額不得超過本人之薪給(
包括本俸、學術研究費及專業加給)。

 專兼任協同研究人員聘期不可追朔。

• 業務費

• 設備費

• 行政管理費：總經費之15%
 管理費將於第一期款提列，不得流出至其它科目支用；唯若計畫經

費變動以致管理費不足時，則應補足之。

(例如：計畫總經費為ㄧ百萬元，則管理費為15萬元。)

預算開立變動：
以入帳金開立預算



12

人事費超過60%請說明理由
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網址：http://rdiocsys.tmu.edu.tw/Default.aspx

若不編列15％
管理費需有簽
呈佐證。
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必須點選送出
才算完成申請
流程。



申請流程
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一 計畫申請案經主持人系所
主管、學院主管、及事業
發展處主管審核。

二 同一期間如接受委託計畫
超過兩件者，執行單位主
管應視情況審慎核定，以
不影響教學、研究及服務
品質為原則。前項所稱同
一期間係指計畫之執行期
間重疊達六個月以上之情

形。



申請流程

16



合約議定
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• 計畫執行期間

• 計畫經費

• 付款方式

• 乙方應依下列方式支付甲方本計畫經費，如未依期限履行，甲方得按日

依總計畫經費1％計罰遲延罰款，遲延罰款上限為總計畫經費之20%：

• 乙方應於本協議書簽訂後 日內前，以開立即期票據或匯款方式一

次撥付甲方計畫經費。本計畫完成後，甲方計畫主持人應於一個月內

提出成果報告一式 份，送交乙方。

• 本計畫經費應依下列條件，由乙方分 期支付甲方：

1. 第一期：工作報告提交日期與付款條件，支付甲方 元整。

2. 第二期：工作報告提交日期與付款條件，支付甲方 元整。

計畫初執行所需
支出較多，第一
期款必須為最大
筆的款項。

本中心將協助經
費管理，廠商入
帳會寄信通知老
師。



合約議定

• 計畫變更：甲乙雙方如認為有必要時，得合意變更本計畫
內容。計畫進度及計畫經費若雙方協議不成，任一方均得
以書面通知他方終止本協議書。此時，乙方不得要求甲方
歸還管理費及已執行費用，但得停止支付未到期之計畫經
費；甲方則無需負擔任何損害賠償責任。

• 計畫研究成果之歸屬與權益-乙方所有（廠商）
• 甲方因執行本計畫所使用技術或衍生技術，其智慧財產權及衍生

之權利歸屬甲方所有，因本計畫產出之研究成果及相關智慧財產
權（以下合稱本計畫研究成果）歸屬乙方所有。

• 甲方得於內部實施、利用或使用本計畫研究成果。
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若為委託檢驗，成果歸屬為廠商；
若為共同研發，成果歸屬雙方共有。



合約議定

• 計畫研究成果之歸屬與權益-雙方共有
• 甲方因執行本計畫所使用技術或衍生技術，其智慧財產權及衍生之權

利歸屬甲方所有，因本計畫產出之研究成果及相關智慧財產權（以下
合稱本計畫研究成果）由甲乙雙方共有，其衍生權益分配比例為甲方
%，乙方 %（下稱智權歸屬比例）。

• 甲乙雙方徵得對方書面同意後，得將本計畫研究成果向專責機關申請
專利權及電路布局權等智慧財產權（以下簡稱智慧財產權）。有關申
請及維護費用，由雙方依據本條第一項之智權歸屬比例分攤或另行協
議定之。

• 當事人之一方未經他方書面同意，不得將本計畫研究成果所產生之智
慧財產權授權或讓與第三人。

• 有關研究成果的管理、運用及權益分配等所有實質及程序相關事宜，
應依照甲方「臺北醫學大學暨附屬機構研發成果歸屬及管理運用辦法
」與「臺北醫學大學暨附屬機構研發成果管理與運用施行細則」規定
另訂合約辦理。
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合約議定
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• 計畫研究成果之發表或公開

• 甲方及本計畫主持人如欲將本計畫之研究成果於國內外發表者，應

於發表三十日前書面告知乙方。

• 就本計畫及其研究成果，乙方未經甲方之事前書面同意，不得以任

何方式使第三人認知甲方與乙方有任何關連（包括但不限於商業推

廣，例如：產品/商品或服務之公開行銷、推廣或廣告文宣、內外

包裝、網頁等），亦不得公開使用甲方之教職員工、其所屬單位之

名稱、院（所）徽、商標或其他表徵。

• 乙方如依前項約定取得甲方之事前書面同意，應需遵照甲方之「臺

北醫學大學產學合作計畫實施辦法」辦理。

• 若乙方違反前二項約定，應按總計畫經費之1.5倍計算懲罰性違約

金，如低於100萬則以100萬計。



合約議定
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 契約終止-乙方所有

除本協議書另有約定外，因可歸責於任一方當事人而不履行本協議書時，
他方得以書面通知其於15日內改正，逾期未改正者，他方得終止本協議
書。

本協議書之終止，甲乙雙方同意依據本計畫執行進度結算計畫經費，乙方
不得要求甲方歸還管理費及已執行費用。除本條第三項及第四項之情形外
，本計畫研究成果歸屬依照第七條約定辦理。

本協議書若因可歸責於乙方之事由而終止，本計畫之資料、研究成果、所
產生之專利或其他智慧財產權悉歸甲方所有，乙方不得主張本計畫研究成
果之任何權益，並應配合辦理相關權利歸屬申請及/或變更之事宜及簽署
相關文件，惟若乙方付清全部計畫經費，則本計畫研究成果歸屬乙方所有
。

本協議書若係因可歸責於甲方之事由而終止，甲方於計畫經費結算後，交
付乙方截至終止生效之日之本計畫研究成果，雙方於本協議書終止後應仍
遵守甲乙雙方間之保密協定。



合約議定

• 契約終止-雙方共有

 除本協議書另有約定外，因可歸責於任一方當事人而不履行本協議書
時，他方得以書面通知其於15日內改正，逾期未改正者，他方得終止
本協議書。

 本協議書之終止，甲乙雙方同意依據本計畫執行進度結算計畫經費，
乙方不得要求甲方歸還管理費及已執行費用。除本條第三項之情形外
，本計畫研究成果歸屬依照第七條約定辦理。

 本協議書若因可歸責於乙方之事由而終止，本計畫之資料、研究成果
、所產生之專利或其他智慧財產權悉歸甲方所有，乙方不得主張本計
畫研究成果之任何權益，並應配合辦理相關權利歸屬申請及/或變更之
事宜及簽署相關文件。

 本協議書若係因可歸責於甲方之事由而終止，甲方於計畫經費結算後
，交付乙方截至終止生效之日之本計畫研究成果，雙方於本協議書終
止後應仍遵守甲乙雙方間之保密協定。
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合約議定

• 侵權責任

• 乙方運用本計畫研究成果發生任何侵權行為，受第三人請求或訴追者

，應儘速通知甲方，雙方並應全力進行必要之防禦。

• 倘前項侵權行為，係可歸責於甲方事由所致者，甲方同意支付乙方因

該侵權行為所支出或負擔第三人之賠償金、訴訟費用，但甲方之賠償

責任應以不超過乙方已支付本計畫經費為限。前項之侵權行為係不可

歸責甲方事由所致者，應由乙方負責，但甲方應盡力提供技術鑑定、

諮詢等技術支援，協助乙方處理。

• 因本計畫所產出之專利權、著作權、營業秘密或其他智慧財產權如受

侵害，乙方知悉後應立即通知甲方，由甲方及計畫主持人視情況決定

自行或協助乙方採取相關之法律程序，以確保雙方之權益。
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申請流程
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期中/結案報告
統一交至育成
中心，確認入
帳狀況後，以
公文寄出。

本中心提供協
助留檔計畫報
告，可以檢送
一份至本中心
留檔。



若有任何問題，敬請與本中心聯繫
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產學窗口 聯絡方式

熊軒翊小姐
電話：02-6638-2736＃2010
E-mail：karen0725@tmu.edu.tw

陳姿蓉小姐
電話：02-6638-2736＃2016
E-mail：tjchen628@tmu.edu.tw


