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第一條  （目的） 

本校為保障及推廣本校及附屬機構之研究發展成果，並鼓勵創新

及提昇研究水準，特訂定「臺北醫學大學暨附屬機構研發成果歸

屬及管理運用辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  （名詞定義） 

本辦法用詞定義如下： 

一、 研發成果：本校及附屬機構教職員研究發展所獲得之成果，

及該成果所衍生之各項國內外專利權、專利申請權、著作權、

商標權、積體電路電路布局權、營業秘密或其他智慧財產權。 

二、 發明人或創作人：因利用本校及附屬機構資源或參與研究計

畫而產生研發成果之本校及附屬機構之教職員。 

三、 研發成果收入：指因管理及運用研發成果所獲得之簽約金、

授權金、權利金、價金、衍生利益金、股權、產學合作及育

成培育之回饋金或其他權益。 

四、 研發成果支出：因管理及運用研發成果所支出相關費用。 

五、 附屬機構：依「臺北醫學大學組織規程」設立或列入之附屬

機構。 

第三條  （權責單位） 
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本校暨附屬機構申請及確保國內外權利、授權、讓與、推廣、信

託、訴訟、收益、迴避及其相關資訊之揭露或其他管理或運用研

發成果相關事宜，由本校事業發展處（以下簡稱權責單位）統籌

辦理。 

權責單位得受其他學校或機構之委託，代管其研發成果，雙方權

利義務依據雙方約定規範之。 

第四條  （研發成果管理委員會） 

依本辦法設研發成果管理委員會（以下簡稱本會），本會置委員

十三至十五人，由副校長、事業長、研發長為當然委員，其餘委

員由校長聘任之，其中本校附設醫院、萬芳醫院及雙和醫院之代

表各院至少二人。本會由副校長擔任主任委員，委員任期二年，

屆期得續聘之。 

本會應依據本校與附屬機構訂定之研發成果管理及運用目標，執

行下列任務： 

一、 研發成果專利化與管理之審核及建議。 

二、 研發成果之運用審核及建議。 

三、 提供權責單位運作及發展之諮詢。 

四、 提供產業相關技術與法律事宜之諮詢及資源。 

五、 利益衝突迴避施行調查及審核。 

六、 研發成果衍生之爭議調解。 

本會應定期召開，由權責單位提報議案。主任委員得視需要召開

臨時會議。會議決議及相關紀錄應報請校長核定。 

本會應有全體委員二分之一以上委員出席方得開會，出席人數二

分之一以上同意方得議決。 

第五條  （研發成果之權利歸屬） 

除本校或附屬機構與第三人間之契約另有約定，或政府機關之法

令另有規定外，發明人或創作人於職務上完成之研發成果，其權

利歸屬本校或附屬機構，但發明人或創作人享有姓名表示權及著

作人格權。 

發明人或創作人為發表前項研發成果而完成之書籍、研究報告、
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文章或其他學術著作，其著作權歸屬發明人或創作人所有。 

職務上完成之教學用視聽著作、電腦程式及其手冊、說明書等，

其著作財產權歸屬本校或附屬機構，著作人格權則歸屬發明人或

創作人所有。 

第一項所稱職務上完成之研發成果，係指下列研究發展所獲得之

成果： 

一、 以本校或附屬機構獎補助經費進行研究發展所獲得之成果。 

二、 由資助機關補助、委託或出資予本校或附屬機構進行研發所

獲得之成果。 

三、 利用本校或附屬機構資源，或於上班時間進行研發所獲得之

成果。 

非屬職務上完成之研發成果，其權利歸屬應以下列原則認定之： 

一、 本校或附屬機構之教職員就其於任職本校或附屬機構期間所

完成之研發成果，未利用本校及附屬機構資源或既有研發成

果者，應於完成非職務上之發明或創作時，檢附「非職務發

明報備表」通知權責單位，並應載明創作過程。 

二、 權責單位於前款通知到達後，應簽請該教職員所屬單位主管

評估該研發成果是否屬前款非職務上完成之研發成果，評估

結果應提請本會決議。 

三、 若判定確屬非職務上完成之研發成果，權利歸屬該教職員。 

四、 該教職員若未進行第一款之通知，該發明或創作視為職務上

完成之研發成果。 

五、 權責單位於第一款書面通知送達翌日起屆滿六個月，仍未向

該教職員為反對之表示者，不得主張擁有該研發成果之權利。 

本校或附屬機構若出資委託其所屬教職員以外之人員進行研發或

創作者，應由權責單位於委託案進行前，與其簽訂書面委託契約，

使本校享有該研發成果之權利。 

本校或附屬機構受政府機關以外單位委託進行研發所獲得之成果，

可參酌資本與勞務之比例與研發之貢獻，全部或部分歸屬委託單

位所有或授權使用，相關權利義務應於契約中訂定之。 
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第六條  （保密義務） 

無論研發成果有無申請或取得任何智慧財產權，除依法應公開之

事項外，依其性質、本校或附屬機構與第三人契約約定或法令規

定應予保密者，發明人或創作人皆應保密，不得對外揭露，亦不

得為自己或第三人利益利用該研發成果。 

研發成果於維護、管理、運用及推廣過程中，發明人或創作人及

相關簽辦人員對成果內容應予保密，不得對外公開；若因需要委

託外部專業人員提供意見，應請該外部人員簽署保密合約書。 

第七條  （研發成果管理運用） 

權責單位管理運用研發成果時，應善盡下列義務： 

一、 依效益原則進行本校及附屬機構研發成果之專利化及維護，

妥善記錄管理並定期盤點。 

二、 針對利益迴避、權益保障及風險控管等相關事項進行管控，

並落實人員、文件與資訊之保密措施。 

三、 依公正原則及效益原則針對研發成果進行授權、讓與、信託、

技術作價持股、成立衍生新創事業、終止維護或其他形式之

運用。 

研發成果管理運用執行細節依「臺北醫學大學暨附屬機構研發成

果管理與運用施行細則」定之。 

第八條  （經費管理） 

學校及附屬機構應依據年度之研發成果管理運用與推動需求編列

所需經費。 

研發成果之收入及支出管理應由本校或附屬機構會計單位以專帳

或專戶管理，或依據研發成果資助機關規定辦理。 

第九條  （收入分配） 

研發成果收入應分配予創作人或發明人及其所屬單位、產學合作

暨研發成果推廣有功人員，收入分配比率以「臺北醫學大學暨附

屬機構研發成果管理與運用施行細則」定之。 

本校學生經全體創作人或發明人同意參與收入分配時，視為創作

人或發明人。 
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第十條  （侵權責任） 

發明人或創作人於研發時應注意不得侵害他人智慧財產權，如因

侵權行為致本校或附屬機構受有損害，發明人或創作人應賠償本

校或附屬機構之損失。本校或附屬機構並得依其侵權情節要求發

明人或創作人歸還依本辦法所獲利益之全部或一部份。 

第十一條 （未盡事宜） 

本辦法未盡事宜，應依本校相關規定或政府相關法令辦理。  

第十二條 （核決權限） 

本辦法經校務會議通過，陳董事會核備後公告施行；修正時亦同。 


